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CONCORRENCIA INTERNACIONAL SABESP CSS 2.213/03

SELECAO FINAL DE CONSORCIOS/FIRMA DE CONSULTORIA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE REDUCAO DAS PERDAS GLOBAIS E
AVALIACAO DA SUA EFICIENCIA E VIABILIDADE ECONOMICA DENTRO DO AMBITO
DO PROJETO DE DESPOLUICAO DO TIETE

ESCLARECIMENTOS N° 1

1) Com relagdo ao item 3.2, alineas “b” e “e” da pagina 17 do edital, entendemos que ha
uma incoeréncia quanto a forma de comprovacdo da experiéncia da equipe técnica
e consultor(es). Nosso entendimento € que, de acordo com a alinea “b” ndo é exigida a
apresentacdao de atestados para a equipe e consultor(es), sendo que a experiéncia
desses profissionais devera ser comprovada por meio de Curricula Vitae. Portanto, a
apresentacao do “quadro resumo” - modelo 8 e atestados sdao aplicados somente para
o(s) responsavel(is) técnico(s) e coordenador. Este entendimento esta correto?

Resposta 1: Os profissionais que tém por obrigacao editalicia a comprovacao de seu acervo
técnico por meio de atestados sdo somente: Coordenador e Responsavel(is)
Técnico(s). Os demais (consultor(es) e equipe) comprovarao suas experiéncias
por meio de curricula-vitarum.

Para o(s) Consultor(es) além do curricula-vitarum devera(d@ao) ser
apresentado(s) documentos habeis comprobatdrios da realizacdo dos servicos,
como por exemplo: medicdo, declaracao, atestados, CAT, contratos somados a
um documento que comprove a real execucdo, dentre outros.

Independentemente do modo de comprovacao de experiéncias, a Licitante
devera elaborar o Quadro Resumo referente as experiéncias apresentadas por
Coordenador, Responsavel(is) Técnico(s), Consultor e Equipe Técnica,
conforme Capitulo II, item 3, subitem 3.2 e).

O quadro 8 sera preenchido somente com as informacbes que serdo elencadas
pelos licitantes para fins de pontuacao nos quesitos do PT-3.

Resposta 1.1: Para as alineas d2) e d3) do PT3, Alinea B do Capitulo III, a
expressao “atestados” se refere a experiéncia.

2) Com relacdo ao item 3.3 do edital, entendemos que a equipe a ser apresentada para
execucdo dos servicos de pesquisa e deteccdo de vazamentos, devidamente certificada
pela ABENDE e que sera objeto de pontuagdo devera ser formada apenas por
profissionais de nivel superior Nivel 3. Este entendimento esta correto?

Resposta 2: As exigéncias da certificacdo ABENDE - Associacdo Brasileira de Ensaios nao
Destrutivos ou organismo internacional equivalente, referem-se exclusivamente, as alineas
b.2.3 (Responsavel(is) Técnico(s)) e d.2.3 (Equipe). Em relacdo ao item d.2.3,
obrigatoriamente devera ser apresentada toda a equipe que ird executar as atividades
listadas, para avaliagdo, sendo que somente serd pontuada a experiéncia do profissional de
nivel superior (N3 - ABENDE). Experiéncias cujos detentores nao estejam devidamente
certificados, ndo serao tomadas em conta.

Concorréncia Internacional Sabesp CSS 2213/03 - 22 Fase - Fase de Propostas 2213 Esclarecimentos n° 1




companhia de saneamento basico do estado de sao paulo - sabesp

3) Com relacao ao PT3 - critério de pontuacao para consultor(es), alinea “c” da pagina 27
do edital, entendemos que no caso da proponente apresentar mais de 1 (um)
consultor, a Sabesp procederda com a soma das experiéncias apresentadas no Curricula
Vitae sendo pontuado até o limite de 3 experiéncias conjuntas. Ou seja, adotando o
mesmo critério estabelecido para o(s) Responsavel(is) Técnico(s) - alinea “b”
pagina 26 do edital. Este entendimento esta correto?

Resposta 3: Seu entendimento estd correto para o item 3.1c) - Consultor(es), observado o
correspondente critério de julgamento estabelecido as folhas 27. Quanto ao Responsavel
Técnico a distribuicdo dos limites maximos das experiéncias é diferente para cada item
estabelecido no Edital, ou seja, para bl), b4) e b5) serdo consideradas, no maximo, 3(trés)
experiéncias e para b2) e b3) no maximo, 8 (oito) experiéncias considerando nestes casos,
no maximo 2 (duas) para o mesmo tipo de atividade. Esses detalhes estdo originalmente
tratados no Edital.

4) Para essa mesma alinea, entendemos que ha um equivoco na exigéncia de
apresentacdao de comprovacdo por meio de “documentos habeis” da experiéncia do
consultor(es), pelo seguinte fato: o item 3.2, alinea “b” da pagina 17 reza “todos os
profissionais de nivel superior deverdao apresentar Curriculum Vitae, contudo somente
para o consultor(es) e equipe a comprovagdo das experiéncias sera por meio de
Curriculum Vitae...”. Este entendimento esta correto?

Resposta 4: Vide Resposta 1.

5) Com relagdo as exigéncias contidas na comprovagdo da experiéncia da equipe técnica -
critério de pontuacdo - alinea “dl1 a d5” da pagina 27 do edital, entendemos ser
necessaria a comprovacao por Curriculum Vitae, ndo sendo exigida a apresentacao
de Atestados. Este entendimento esta correto?

Resposta 5: Vide Resposta 1.

6) Entendemos que onde |é€ b3, b4 e b5 na alinea “d” do critério de julgamento da
equipe técnica, pagina 27 do edital, deveria-se ler d3, d4 e d5. Este entendimento
esta correto?

Resposta 6: Sim. Seu entendimento esta correto. Onde se I1é b3, b4 e b5 leia-se d3, d4 e d5
no Capitulo III, alinea B, PT.3 - item ), pagina 27 do Edital.

7) a) A analise do edital permite concluir por duas situagbes para participagao: (i)
empresas estrangeiras que devem apresentar todas as informacdes e documentos de
acordo com as regras estabelecidas no item 3.5 da pagina 18 do edital, sendo que
todos os profissionais estrangeiros devem apresentar documentacdo similar a aplicada
aos profissionais brasileiros quanto a Capacitacdo Técnico Profissional , ou seja
habilitacdo e comprovacdo de experiéncia, e (ii) empresas brasileiras registradas e em
atividade no Brasil cuja equipe seja formada por brasileiros. De acordo com as duas
situagdes expostas, concluimos que se uma empresa brasileira apresentar profissional
ou consultor estrangeiros aplicar-se-a as regras do item 3.5 do edital no que tange a
comprovacao da Capacitacao Técnico Profissional, ou seja, os profissionais estrangeiros
deverao apresentar documentacdo equivalente nos paises de origem.
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Mais especificamente quanto a exigéncia contida no item 3.1 do edital - pagina 15 “o
coordenador, responsavel(is) técnico(s) pelos trabalhos e consultor(es) deverdao ser
necessariamente engenheiros - legalmente habilitados para o desempenho de fungao
especifica definida através da Resolucdo 218 CONFEA, de 29/06/73 em cada
especialidade que compde o escopo principal da futura contratacao”, entendemos que
essa regra nao se aplica aos profissionais estrangeiros seja como participante de
proposta de licitantes brasileiras, seja de licitante estrangeiras.

b) Entendemos ainda que os profissionais estrangeiros que integrardo as equipes
técnicas da Licitante vencedora deverdo observar as leis de imigragao brasileiras.

Nosso entendimento esta correto?

Resposta 7:

a)

Aplicar-se-do os comandos do item 3.5 aos profissionais estrangeiros cuja experiéncia
tenha ocorrido efetivamente fora do Brasil; independentemente da nacionalidade da
Licitante. Da mesma forma, profissional brasileiro com experiéncia realizada em pais
estrangeiro podera se enquadrar na flexibilidade do referido item 3.5.

b) Os profissionais estrangeiros independentemente da nacionalidade da Contratada
deverdao cumprir as exigéncias do item 10.6 da Minuta do Contrato - Clausula 10, o
qual se refere exclusivamente a profissionais.

8) No capitulo II, alinea A (item 3.2 b), do referido edital € mencionado “todos os

profissionais de nivel superior deverdao apresentar curriculum vitae, contudo somente
para consultor(es) e equipe a comprovagdao das experiéncias sera por meio de
curriculum vitae ..."”.

No capitulo III, alinea B (item PT.3 d), é citado nos subitens d2 e d3 que nado serao
aceitos mais que 2 (dois)atestados por profissional.

Desta forma, observamos que ha uma divergéncia quanto a forma de comprovacao
(curriculum vitae e atestados) das experiéncias dos profissionais integrantes da equipe
técnica de apoio.

Resposta 8: Vide Resposta 1.

INFORMACAO SUPLEMENTAR REFERENTE AO EVENTO REALIZADO EM 06/09/05,
PREVISTO NO EDITAL, CAPITULO I - ALINEA E.

INFORMAMOS QUE NO TRABALHO DE AVALIACAO DOS VOLUMES NAO _FATURADOS NO
ABASTECIMENTO DAS AREAS INVADIDAS E FAVELAS NA UNIDADE DE NEGOCIO OESTE, FOI
FEITA MEDICAO DE VAZAO EM NUCLEO.

Sao Paulo, 16 de setembro de 2005.
DEPARTAMENTO DE LICITACéES DE SERVICOS
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